
 

第一章 概述

 

第一条 为了维护猪八戒网公平、和谐的商业氛围，推动非实物交易的繁荣，保障交易双方的合法权益，维护猪八戒网正常运营
秩序，公平、公正的分配雇主基于需求托管的赏金，根据《猪八戒网服务协议》和《猪八戒网服务规则》，制定本规则。

 

第二条 本规则适用于雇主向猪八戒网托管赏金的支付与分配。

 

第二章 赏金支付

 

第三条 赏金，雇主在猪八戒网上发布需求，并承诺知识工作者完成工作后愿意支付的资金金额。

 

第四条 赏金分配方式

 

一、单人独享赏金：发布需求的赏金分配方式之一，指雇主在发布需求时，选择唯一知识工作者或其提供的稿件、作品、解决
方案作为最终中标对象且该知识工作者一人独享赏金。

 

二、多人分享赏金：发布需求的赏金分配方式之一，指雇主在发布需求时，确定多个知识工作者或其提供的稿件、作品、解决
方案为中标对象，且按照预设比例进行多人分配赏金。注意：雇主发布时可按需求设定一等奖、二等奖、三等奖的赏金分配比
例和人数。

 

第五条 赏金支付规则

 

一、当符合下列条件时，雇主点击同意支付，猪八戒网系统自动将赏金支付给知识工作者：

 

（一）交易已完成，服务约定的工作内容（比如源文件、最终稿件等）交付完毕（工作内容是否交付完毕由雇主自行确定，平
台有权利但无义务进行核查）；

 

（二）无知识工作者对该需求表示异议，或者虽有异议但已经处理完毕；

 

（三）中标或获赏稿件；

 

（四）交易不涉及违法违规。

 

二、雇主选标后未进行确认付款的，若同时符合以下条件，猪八戒网将视为雇主默认同意支付赏金给知识工作者，并进行赏金
支付：

 



（一）自知识工作者确认完成工作进行催款起满七天；

 

（二）知识工作者催款后，雇主未选择拒绝支付；

 

（三）无知识工作者对该需求表示异议，或者虽有异议但已经处理完毕；

 

（四）中标稿件三天公示期已届满（招标订单除外）；

 

（五）交易不涉及违法违规。

 

三、雇主可以根据自己与知识工作者的约定进行分期支付；每次支付的金额不得低于50元，但剩余应支付金额小于50元时，则
支付金额小于50元。

 

四、多人分享赏金中，雇主选完所有奖项且公示期结束后，将按照既定奖项分别支付所获奖项对应的赏金给知识工作者。

 

第六条 技术服务费扣除规则

 

若有知识工作者在比稿需求中中标，猪八戒网直接从赏金中扣除技术服务费，中标知识工作者将获得扣除技术服务费后的赏金
作为报酬。技术服务费将根据知识工作者在该订单所属类目或专场下的会员等级对应技术服务费特权收取，无技术服务费特权
则统一按知识工作者收入的20%收取。

 

比稿类需求设置中标后，猪八戒网直接从赏金中扣除技术服务费，若之后发生因交易纠纷或双方协商涉及到退款的举报，技术
服务费不予退还。

 

雇佣、购买服务和招标交易模式下的订单成交时（含部分成交），对于非普通卡会员知识工作者，猪八戒网有权根据不同会员
等级按照成交金额的2%-20%（特殊类目将按特殊的技术服务费比例进行收取）向知识工作者收取技术服务费；对于普通卡用户
知识工作者，猪八戒网有权按照成交金额的20%（或特殊技术服务费比例）向知识工作者收取技术服务费。若之后发生交易纠
纷或双方协商涉及到退款的举报，技术服务费不予以退还。

 

第七条 退还赏金

 

出现以下情形之一，雇主可以申请退还已托管的赏金：

 

一、需求投标期结束后，没有知识工作者参与，雇主可以申请退款；

 

二、在交易过程中，如双方无法继续交易时，雇主可发起退款申请（知识工作者需在3天内回应，逾期未回应则将视为知识工作
者默认退款申请，系统将自动退款给雇主）；

 



三、多人分享赏金的付费需求，若参与人数少于奖项个数导致无法选满的，剩余奖项的赏金退还雇主。

 

第三章 弃选需求赏金支付

 

第八条 雇主弃选需求指在比稿或计件交稿中，雇主作弊或者超期未选标、放弃选标等非正常原因，导致无法正常选标完结的
需求，包括比稿单人、比稿多人中标及计件三种类型。

 

第九条 比稿单人/多人中标弃选需求系统选标指由猪八戒网根据本规则选出雇主弃选需求的中标稿件的过程。

 

一、比稿单人/多人中标弃选需求，系统选标的开启时间是需求选标期结束后72小时内由系统自动开启。

 

二、比稿单人/多人中标弃选需求，系统选标具体规则如下：

 

（一）所有被淘汰的，被屏蔽的稿件，不具有系统选稿参选资格。

 

特别说明：若雇主在淘汰所有稿件后，剩下稿件没有有效稿件存在，网站将对淘汰稿件进行复核，如果稿件符合需求要求，将
取消淘汰。

 

（二）一个帐号在同一订单下提交多个有效稿件时，只有第一个有效稿件具有系统选稿参选资格。

 

（三）每个弃选订单，根据系统选稿可分配金额决定可中标知识工作者数，一个订单最终系统选稿获赏知识工作者不超过50
人。为避免被系统选稿选中的知识工作者在雇主要求开票时因快递发票产生的费用造成亏损，系统选稿每个入选稿件赏金一般
情况下不低于50元。若低于50元可分配金额的订单开启系统选稿，则只选1人获赏。

 

（四）订单开启系统选稿时，所有该订单下具有参选资格的知识工作者账号根据排序因子计算的综合得分进行排序，根据第3条
确定的获赏人数，按顺序从高到低依次设置中标。主要排序因子如下：

 

1、雇主主动选标中标率

 

2、知识工作者比稿好评率

 

3、稿件备选率

 

4、稿件淘汰率

 

5、系统选稿收入

 



7、会员等级

 

8、保障金足额率

 

9、纠纷率

 

10、诚信度

 

网站将持续根据系统选稿运行结果，调整优化系统选稿因子权重，以营造良好的比稿交稿环境。

 

三、公示：弃选需求选出获赏作品后，将直接进入公示期；若公示期内获赏作品被举报并且被判成立，则取消该稿件的中标资
格，重新进行系统选标，重新进入公示。

 

四、打款：公示结束后，无异议的作品，将按正常交易流程进行打款。

 

五、评价：系统选标打款后，系统默认好评，知识工作者按正常交易规则获得成长值。

 

第十条 计件需求系统选标指由猪八戒网根据本规则选出雇主弃选需求的中标稿件的过程。

 

计件需求弃选需求合格稿件产生条件：补齐雇主需要数量的合格稿件后，按照需求原有分配方式执行。

 

一、凡具有系统选标资格的投标知识工作者，其提交稿件，按照知识工作者的交稿时间先后，依次进行系统选标（系统选标资
格：诚信度，主动中标率，成长值等相关权重因子）；

 

二、若未审核稿件数量超过雇主需求数量，将按雇主需求数量选满为止，超出部分的稿件将不再进行支付；

 

三、若未审核稿件数量不足雇主需求数量时，在对已选出稿件进行支付后，未分配的需求赏金将退还给雇主。

 

第十一条 若雇主已选择部分中标稿件，则保留原中标稿件的赏金分配，剩余需求赏金将按照弃选需求选出中标稿件并进行分
配。

 

第十二条 若知识工作者能证明雇主已经使用其稿件，经网站核实后将直接改选该名知识工作者中标。

 

第十三条 雇主弃选需求，雇主不享有系统选标获赏稿件的使用权和所有权，知识工作者无须交付源文件。

 

第十四条 若知识工作者提交的稿件进行了加密处理，该稿件的作者将无权获得弃选需求赏金分配资格。



 

第十五条 弃选需求进行系统选标且赏金支付后，用户再提出异议的，猪八戒网不予受理。

 

第四章 附则

 

第十六条 生效时间

 

本规则自发布之日起，公示七天后无异议则生效。

 

第十七条 规则适用

 

猪八戒网雇主的赏金支付行为发生在本规则修订生效以前的，适用当时的规则；赏金支付行为发生在本规则修订生效以后的，
适用本规则。

 


